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Presentazione

Carissime e carissimi, 
anche quest’anno mi sento di partire con un grande grazie a tutte le 
socie e i soci e a tutte le lavoratrici e i lavoratori della Cooperativa. Se 
abbiamo raggiunto un ottimo risultato dal punto di vista economico è 
sicuramente merito di tutti noi, nessuna e nessuno escluso.

I risultati economici del bilancio 2023 sono sicuramente incoraggianti 
a fronte della sfida economica che siamo chiamati ad affrontare nei 
prossimi anni per far fronte al doveroso aumento del Contratto 
Collettivo Nazionale delle Cooperative Sociali. Ancora grazie ad ogni 
socia e socio lavoratore perché siamo riusciti a far fronte alle molte 
richieste pervenuteci attraverso l'impegno, la fatica e la passione 
di tutti.

Ci siamo messi in gioco in prima linea su tutti i moltissimi progetti in 
cui siamo quotidianamente ingaggiati, e come sempre non lo 
abbiamo fatto solo perché siamo professionali; per scegliere e 
proseguire questo lavoro non è sufficiente la professionalità. La 
spinta al nostro lavoro è prima di tutto passionale; lo facciamo 
perché ci crediamo, perché siamo proiettati verso la promozione 
della vita, dell’eros verso le persone e la loro dignità,  lo facciamo 
con il cuore e con una grande voglia di lottare per nuove forme di 
qualità di vita per i bambini e i ragazzi che crescono, per gli 
adolescenti e il loro bisogno di essere un po' più considerati e per 
tutte le persone che cercano di attraversare momenti difficili 
provando a guardare ad un futuro di cambiamento e di speranza. 

Per questo credo che il 2023 sia stato l’anno delle sfide, ne elenco 
alcune: 
• l’inserimento dei nuovi soci e lavoratori provenienti dalla 

Cooperativa Yumè in primis;

• la lotta contro i requisiti dell’intesa stato-regioni che ci 
escluderebbe dal continuare a sviluppare il nostro modello e 
approccio al contrasto alla violenza di genere; 

• i nuovi sviluppi dell’housing, con i 49 appartamenti in gestione; 
• il nuovo partenariato con la Fondazione Linea Infinita e tutti gli 

scenari di sviluppo che questa apre; 
• il consolidamento della relazione con “Scintille.it”; 
• l’avvio del progetto PIPPI per la prima volta in Cooperativa; 
• lo sviluppo di nuovi contesti di partecipazione in Cooperativa 

quali sono e saranno le aree tematiche e territoriali e l’ampio 
piano di formazione interna del personale; 

• l’avvio di sperimentazioni  di piani di fundraising per i progetti nel 
territorio.

Infine, quest’anno abbiamo vinto un ricorso nei confronti di INPS 
intentato nel 2018: è stata una bella soddisfazione per chi in quegli 
anni, difficili dal punto di vista della tenuta economica, aveva agito in 
modo corretto e consapevole e rimanendo nei parametri previsti 
dalla legge. 

Con l’energia ritrovata nell’ultimo anno, proseguiamo la nostra 
strada nel 2024, spinti dalla forte motivazione a voler consolidare 
la Cooperativa come soggetto che promuove il cambiamento 
sociale e un contesto lavorativo stabile e stimolante per soci e 
lavoratori.

Alberto Baccichetto
Presidente La Esse
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Dove siamo?

Nelle province di: 
• Treviso
• Padova
• Venezia
• Vicenza

Chi siamo?
1

SOCIO
VOLONTARIO

67
SOCI

ORDINARI

TOTALE
68

35
OCCUPATI
NON SOCI
FEMMINE

44
OCCUPATI

SOCI FEMMINE

22
OCCUPATI

SOCI MASCHI

TOTALE
107
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72
DIPENDENTI 

A TEMPO 
INDETERMINATO 

E A PART TIME 

17
DIPENDENTI 

A TEMPO 
INDETERMINATO 
E A TEMPO PIENO

3
LAVORATORI 
AUTONOMI

1
DIPENDENTI 

A TEMPO 
DETERMINATO 

E A TEMPO PIENO
17

DIPENDENTI 
A TEMPO 

DETERMINATO 
E A PART TIME

TOTALE
110

TREVISO

VENEZIA

VICENZA

PADOVA
8

OCCUPATI
NON SOCI
MASCHI



Cosa facciamo?
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Antiviolenza Accoglienza 
e inclusione 
migranti

18 progetti
3.177 utenti

Pari 
Opportunità
15 progetti
1.097 utenti

Housing 
Sociale

Lavoro Scuola

Politiche 
Giovanili

Educazione
Finanziaria

7 progetti
157 utenti

43 progetti
135 utenti

16 progetti
2.077 utenti

252 progetti
6.590 utenti

78 progetti
4.196 utenti

11 progetti
129 utenti

494 progetti 
66.887 utenti

Supporto 
a minori, famiglie 
e conciliazione
56 progetti
48.298 utenti

Formazione
e consulenza
9 progetti
1.160 utenti



Stakeholder

COLLEGIO DEI SINDACI

DIPENDENTI (soci e non soci e soci volontari)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ORGANISMO DI VIGILANZA 231

111

5

3

2

Sono i soggetti più vicini alla Cooperativa, in particolare i soci sono 
le persone per cui La Esse persegue la sua finalità principale, 
quella mutualistica e per i quali il livello di responsabilità è elevato.

Stakeholder interni
Sono quelle parti interessate che non fanno parte della direzione, 
ma che hanno influenzato indirettamente il lavoro della 
cooperativa.

Stakeholder esterni

FINANZIATORI
Regione del Veneto, 3 Fondazioni, Diocesi di Treviso.

COMMITTENTI
50 Amm.ni Locali, 7 enti del terzo settore, 25 Istituti Comprensivi, Scuole 
Paritarie dell’Infanzia, Diocesi TV, Vicariato di Treviso (33 Parrocchie + 
Parrocchia di Olmi), IUSVE, ENGIM Turazza.

CREDITORI
Sono gli individui, le banche o le istituzioni finanziarie che forniscono fondi 
all'organizzazione (Centro Marca Banca, Banca Etica, Unipolsai, CFFS).

UTENTI
Famiglie, minori, giovani, adulti, migranti, donne, organizzazioni no-profit.

PARTNER
Sono tutti i soggetti con cui la Cooperativa collabora nei diversi 
territori in cui opera, vista la mole di progetti, anche il numero dei 
partner è molto alto e non sempre si riesce da dare conto di tutte le 
collaborazioni in atto. Abbiamo diviso i partner in due macro 
categorie: TERRITORIALI e PROGETTUALI.

5

79

4

66.887

28
PARTNERSHIP

153
PARTNER
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Consulta il Bilancio Sociale 
completo sul nostro sito:
www.laesse.org


